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ALLMANT

Denna arbetsordning har antagits av Bohuslans klatterklubbs (BKK) styrelse den 2011-11-
19. Den skall faststéllas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie sammantrade efter arsmotet
och ska revideras vid behov.

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Tid och plats for styrelsemdten
Styrelsen faststaller gemensamt tid och plats for styrelsemdéten. Ordférande kallar till
styrelseméten med beaktande av vad som har beslutats vid det konstituerande motet.

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter det ordinarie férbundsmaétet skall styrelsen halla ett konstituerande
sammantrade. Vid detta mote skall féljande arenden forekomma:

Val av ordférande for motet

Val av sekreterare for motet

Val av justerare for motet

Val av vice ordférande for klubben
Val av sekreterare for klubben

Val av kassor for klubben

Val av andra funktionarer i klubben
Firmatecknare utses

Faststéllande av attestordning
Attestrattsinnehavare utses
Upprattande av fullmakter
Eventuella adjungeringar
Eventuella delegationer

Principer for férdelning av ev arvode

Ordinarie styrelsemoéten

Antal styrelsemdéten
Styrelsens forsta ordinarie sammantréade intraffar efter konstituerande sammantrade.
Styrelsen haller minst 4 fysiska méten per ar, utdver det halls regelbundna telefonméten.

Aterkommande arenden
Vid varje ordinarie styrelsemoéte skall foljande arenden behandlas;

Anmalan av styrelsens protokoll fran foregdende mote
Verksamhetsrapport

Ekonomisk rapport

Ovriga forekommande fragor som styrelsen skall besluta om.
Genomgang av aktuell beslutsliggare

Forsta ordinarie styrelsemote
Vid forsta ordinarie styrelsemote ska foljande arenden forekomma:

e Genomgang av styrelsens arbetsordning
e Genomgang och 6versyn av rutiner och policys
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e Genomgang av forbundsmotesbeslut for vidare handlaggning
e Faststallande av tidsplan for ordinarie styrelseméten det kommande aret

Arsredovisning
Vid ett styrelsemote under rakenskapsarets forsta tvd manader skall, utdver de

aterkommande foéredragningspunkterna, aven behandlas:

e Godkannande av arsredovisning
e Forslag till disposition av klubbens vinst eller forlust
e Genomgang av revisorsrapport

Utvardering
Vid minst ett styrelseméte under aret skall ocksa forekomma:

e Utvardering av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner med genomgang och
faststallande av arbetsordning.

Extra moten

Styrelsemote kan hallas vid ett annat tillfalle om 6verlaggning och beslut i ett arende inte kan
ansta till nasta ordinarie méte.

Former for styrelsemadten

Styrelsemote kan hallas pa distans. Protokoll skall da féras pa vanligt satt. Styrelsemdote kan
aven ske per capsulam, dvs genom att ett protokoll med férslag till beslut cirkuleras eller
utsands till var och en av ledamoterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie
styrelseledamdterna. En forutsattning for méte per capsulam ar att samtliga
styrelseledamaéter bitréader de beslut som fattas.

Kallelse och underlag (se &ven stadgarna)

Samtliga styrelseledamoter skall kallas till styrelsemdétena. Kallelse med dagordning och
skriftligt underlag for beslut samt rapporter skall om méjligt utsdndas senast en vecka fore
styrelsemotet. Om extra styrelsemote maste hallas i arende som inte kan ansta till nasta
ordinarie sammantrade, skall styrelsens ledamoéter om mdjligt tillstallas skriftligt underlag
med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra styrelsemdétet.

Protokoll
Vid varje styrelsemote skall foras protokoll.

Protokollet skall ange:

e Fattade beslut
o Det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedémas ha varit av betydelse for
beslutet

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren, justeras och skickas ut till styrelsens
medlemmar snarast, men senast en vecka efter métet. Protokoll skall féras i nummerordning
med I6pande numrering.
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Styrelsens beslutférhet

Styrelsen ar beslutfér om mer an hélften av hela antalet styrelseledaméter ar narvarande.
Vid bedémningen av om styrelsen ar beslutfor skall styrelseledamdéter som ar javiga anses
som inte narvarande. Beslut far inte fattas i ett arende om inte, savitt det ar mojligt, samtliga
styrelseledamoter;

e har fatt tillfalle att delta i arendets behandling och
e har fatt ett tillfredsstallande underlag att avgora arendet.

Majoritetskrav vid styrelsebeslut

Som styrelsens beslut géller den mening som mer &n héalften av de narvarande rdstar for vid
motet eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar styrelsen inte fulltalig
skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer an en tredjedel av hela antalet
styrelseledamoter. Nar minsta antal ledamdéter ar narvarande kravs enhéllighet for giltigt
beslut.

Beslutsliggare

Alla beslut som styrelsen tar ska inforas i en beslutsliggare. | de beslut som berdr ansvar for
verkstéllande och tidsangivelse for verkstéllighet ska detta anges. Sekreteraren ansvarar for
att beslutsliggaren ar uppdaterad.

Ordférande vid styrelsemdéten

Ordférande vid styrelsemotena ar styrelsens ordférande. Skulle styrelsens ordférande vara
franvarande, skall styrelsens vice ordforande intrada som ordférande vid motet. Skulle dven
vice ordférande ha forfall skall métet ledas av den styrelsen bestammer.

Revisors néarvaro

Styrelsen kan besluta att klubbens revisorer skall vara narvarande vid ett styrelsemdte om
det behovs for bedémning av klubbens stallning eller i samband med godkédnnande och
underskrift av klubbens arsredovisning. | annat fall skall féreningens revisorer inte narvara
vid styrelsens moten.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Att vara styrelseledamot i BKK innebér ett solidariskt ansvar att paverka klattringen i
Bohuslan i en positiv riktning. Styrelsens arbete skall syfta framat mot forbattringar. Styrelsen
skall ocksa verka for god ekonomi for foreningen.

Styrelsen har ett gemensamt ansvar for hela foreningens verksamhet och forvaltning mellan
arsmotena. Det innebar att samtliga styrelseledaméter har ansvar aven for delegerade
uppgifter. Styrelseledamot har rétt att reservera sig mot styrelsebeslut och ska omedelbart
informera 6vriga styrelseledamoter detta, skall féras till protokollet.

Ordforanden

Ordféranden ar féreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens
foérhandlingar och arbete samt 6vervaka att féreningens stadgar och dvriga for féreningens
bindande regler och beslut efterlevs.

Styrelsens ordférande skall:
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e Folja foreningens och Svenska klatterférbundets verksamhet

o Tillse att styrelsens ledamoter fortldpande far den information som behévs for att
kunna folja férenings verksamhet

e Vara ordférande pa styrelsemétena

Vice ordforande
Styrelsens vice ordférande skall trada i ordférandens stélle vid dennes franvaro.

Sekreterare

Styrelsens sekreterare skall féra protokoll vid styrelsens méten samt éversanda protokollen
till ordférande for justering.

Sekreteraren ansvarar for att foreningens dokument arkiveras, bade elektroniskt och fysiskt.

Kassor

Styrelsens kassor har ansvar for styrelsens aligganden enligt stadgarna. Kassoren ar den
som i forsta hand attesterar féreningens verifikationer.

Kassoren ansvarar for klubbens medlemsregister.

INFORMATION OCH TYSTNADSPLIKT

Interninformation

BKK:s arbete ska praglas av dppenhet. | linje med detta ska féljande delar sarskilt
framhallas:

e Styrelsens protokoll publiceras efter justering, senast tva veckor efter méte, pa
foéreningens webbplats.

e Styrelsens protokoll skickas efter justering, senast tva veckor efter mote, till samtliga
kommittéordférande.

e Samtliga beslut fattade vid styrelseméten bér om mdjligt omedelbart delges dem som
berors av beslutet.

e Protokoll fran foreningens kommittéer skickas efter justering, senast tva veckor efter
mote, till styrelsemedlemmar.

Tystnadsplikt

En styrelseledamot far inte till ndgon person utanfor styrelsen yppa information som
ledamoten far genom sitt styrelseuppdrag och som kan skada féreningen, medlem i
foreningen eller annan fysisk eller juridisk person. Tystnadsplikten géller inte information som
ar allmant kand. Tystnadsplikten galler under den tid som styrelseuppdraget varar och &ven
for tid darefter. Tystnadsplikten géller &ven for person adjungerad till styrelsen.

Jav

Styrelsens ledaméter maste vara uppmarksamma pa arendebehandling i styrelsen och i
kommittéerna som kan innebéra jav. DA styrelsen behandlar fragor dar enskild ledamot eller
ledamots narstaende har delaktighet, t.ex. genom affarsintressen och fértroendeuppdrag, bor
ledamoten anmala jav och avsta fran att delta i behandlingen.
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STYRELSEN

Allméant

Organisation och rutiner
Styrelsen skall tillse att féreningens organisation ar &ndamalsenlig. Styrelsen skall darfor

fortldpande utvardera féreningens handlaggningsrutiner, riktlinjer for forvaltning och placering

av féreningens medel.

Malséattningar
Styrelsen skall faststalla malsattningar for foreningen samt fortldpande 6vervaka saval
efterlevnaden av dessa som att de blir foremal for uppdatering och éversyn.

KOMMITTEER

Styrelsen kan delegera uppgifter bade inom och utom styrelsen. Sarskilda ansvariga
personer eller kommittéer (arbetsgrupper) ska finnas for att genomféra den
verksamhetsinriktning som beslutats av styrelsen. En kommitté leds av en person som utses
av styrelsen, en s.k. kommittéordférande. Kommittéordférande har huvudansvaret for
foreningens verksamhet for det omradet.

Kommittéordforande ansvarar for:

e att arbeta mot styrelsens mal och enligt de direktiv som beslutats av styrelsen och
som beror verksamhetsomradet,

e ekonomiska beslut inom sin budget (inkop av vara eller tjanst). Overstiger summan
5000kr skall beslutet godkannas av BKK:s kassor.

e att kommitténs samtliga aktiviteter och arrangemang i god tid (senast en manad
innan) skickas ut och goras synlig pa hemsidan,

e att kommitténs moéten planeras i god tid och att datum for dessa lamnas till
styrelseordféranden,

¢ att samtliga méten protokollférs, justeras och skickas via e-post till styrelsens
medlemmar senast tva veckor efter genomfort mote.

e Ta fram verksamhetsplan, verksamhetsberattelse och budgetdskande inom den tid
som styrelsen anger.
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EKONOMISKA RAPPORTER

Ordinarie styrelsemoéten
Kassoren ansvarar for att forbereda och framlagga en resultatrapport och en
likviditetsrapport vid varje styrelsemote.

Sarskild rapportering
Kassoren skall tillstélla styrelsens ledaméter sarskilda rapporter enligt féljande:

a) Senast tva manader efter utganget kvartal tillsdanda en kvartalsrapport till styrelsen.

b) Senast en vecka fore det styrelseméte vid vilket arsredovisning for foregaende ar skall
behandlas; forslag till arsredovisning.

REVISORERNAS RAPPORT

Styrelsen skall varje ar i samband med genomgangen av arsredovisningen behandla
revisorernas rapport. Av rapporten skall bl a framga huruvida féreningens organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och féreningens ekonomiska forhallanden i
ovrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt.

OVRIGA POLICYS OCH STYRDOKUMENT
Ovriga policys och styrdokument som ingar i foreningens ledningssystem:

Stadgar

Ekonomisk policy

Arbetsordning

Verksamhetsplan och budget
Uppdragsbeskrivningar till kommittéer.



